Ada-Sophia Luthe

« Supervisorin, M.A., DGSV/SG (zertifiziert)
« Coach fir Fihrungskrafte und Teams
« Social Groupworkerin, AASWG

- Lehrbeauftragte fiir Social Groupwork an der Hoch-
schule Niederrhein

- Pddagogin

Schwerpunkte:

Coaching, Supervision, Moderation von Gro3grup-
pen, Konfliktmanagement, Teamentwicklung, Team-
beratung, Kommunikation und Personlichkeitsent-
wicklung

Weitere Angebote und Informationen finden Sie auf
meiner Website unter: www.luthe-beratung.de

Zu allen Angeboten sende ich Ihnen auf Anfrage ger-
ne eine ausfiihrliche Beschreibung.

Potentiale entfalten

Ressourcen stéirken
Ldsungen finden

Perspektiven erdffnen
Visionen verwirklichen

Neue Wege gehen
Herausforderungen bewdiltigen

s
Luthe-Beratung m/
Coaching - Supervision « Schulentwicklung L

Ada-Sophia Luthe
Lohmduhlenstr. 2
52074 Aachen

Fon: + 49 (0)241 / 463 564 00
Mobil:  +49(0)173 /57483 14
E-Mail:  kontakt@luthe-beratung.de
Internet: www.luthe-beratung.de

Luthe-Beratung

Coaching - Supervision « Schulentwicklung

Coaching.
Supervision.
Kommunikation.

Ada-Sophia Luthe

Coach und Supervisorin, M.A.,DGSv
Social Groupworkerin, AASWG




Nichts ist erfolgreicher als
der Erfolg.

Sie suchen

- individuelle Begleitung in und wahrend Veranderungs-
prozessen.

+Wege, Ihre professionelle Filhrungskompetenz zu er-
weitern.

« Tools fiir Krisen- und Konfliktsituationen.

- den Einklang zwischen beruflicher Karriere und priva-
ten Lebensvisionen.

Ich unterstlitze Sie dabei, durch professionelles, zeitlich be-
grenztes [osungsorientiertes Coaching, ihre Leistungs- und
Fiihrungsféhigkeiten zu optimieren. Sie k6nnen neue Per-
spektiven entdecken und das Wesentliche (wieder) finden.

Coaching ist besonders interessant fir:

« Fihrungskrafte

« Selbststandige

« Teams in Unternehmen und Organisationen

Beratung zur Qualitdtssicherung
im Arbeitsfeld

Sie mochten

« Begleitung in Ihrer Arbeit mit Klientensystemen.

- vielféltige Moglichkeiten fiir die Herausforderungen im
Arbeitsfeld entdecken.

- praktikable Lésungen fiir komplexe Arbeitsanforde-
rungen finden.

- innovative Formen gestalten, um lhre Kooperation im
Team und in der Organisation zu verbessern.

Ich unterstlitze Sie durch eine systemische Supervision und
biete Ihnen einen mittel- und langfristigen Rahmen zur Re-
flexion und Kldrung komplexer Anforderungen. Sie kénnen
lhre berufliche Qualifikation sowie lhre Arbeitszufrieden-
heit steigern.

Supervision eignet sich sehr gut fir:

« Mitarbeiterlnnen in sozialen Organisationen, medizi-
nischen Praxen und Bildungseinrichtungen

« Fihrungskrafte , Teams, Gruppen

Die Kunst des erfolgreichen
Miteinanders

Sie wollen

- die interne Kommunikation mit lhren Mitarbeite-
rinnen oder Kundinnen/Klientinnen erfolgreich ge-
stalten.

- Gedankenmuster, die zu Aggressionen fiihren, ver-
stehen und abbauen.

« sich so ausdriicken, dass lhr Gegenliber Sie versteht
und Sie wertschatzt.

Ich unterstiitze Sie durch das Training der wertschdit-
zenden Kommunikation bei der Verbesserung lhrer
(Arbeits-) Beziehungen. Sie lernen ihr Anliegen klar
auszudrticken, erweitern ihre Handlungs- und Entschei-
dungsfihigkeit und kénnen mit herausfordernden Ge-
sprdchssituationen gelassen umgehen.

Kommunikation unterstltzt zum Beispiel:

« Fihrungskrafte, Projektleiterinnen

« Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen

« Journalistinnen, Lehrerinnen, Referentinnen



